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Fakta

Anvendelsesomrade
Dette veerktgj beskriver sagsgangen for henvisning til psykologbi-
stand via Gentofte Kommune.

Professionel psykologisk hjeelp

Gentofte kommune har abonnementsaftale med Nordisk Krisekorps
og Psykologcentreret Trekanten. Begge steder yder professionel
psykologisk hjeelp i forbindelse med kriser

Sadan henvises der til psykologbistand

Sagsgangen for henvisning til psykologbistand ved Nordisk Krise-
korps og Psykologcentret Trekanten foregar saledes:

1. Arbejdspladsens leder kontakter HR med henblik p& bevil-
ling af psykologbistand.

Ved kontakt til HR med henblik p& henvisning til psykologbistand er

der behov for falgende oplysninger om den pageeldende medarbej-

der:

e Navn og stilling

e Cpr.nr,

e Privat telefonnummer

e En beskrivelse af henvisningsarsagen.
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Lederen bedes fremsende oplysningerne pr. mail til HR konsulenten.

2. HR konsulenten vurderer om medarbejderen kan bevilliges
psykologbistand og, hvortil medarbejderen henvises.

Udgiften til det bevilligede psykologforlgb betales via @konomi Beta-
ling af det enkelte opgaveomrade.

Privatrelaterede arsager

Safremt at det af lederen vurderes, at der udelukkende eller overve-
jende er tale om privatrelaterede arsager, skal dette oplyses til HR
konsulenten, og udgiften til psykologbistand vil blive opgivet som
skattepligtigt indkomst for den pageeldende medarbejder. Lederen
skal orientere medarbejderen om dette efter aftale med HR konsu-
lenten. Se skabelonen ’Orientering til medarbejder om indberetning
af psykologudgift som skattepligtig indkomst’.

Hvis en medarbejder som er kriseramt af private arsager kan fa en
henvisning til psykolog fra egen lsege, vil Gentofte Kommune hjeelpe
med at henvise til en psykolog, som er medlem af sygesikringen, sa
medarbejderen hurtigst muligt kan tilbydes psykologbistand og undga
seedvanlig ventetid. Medarbejderen betaler selv for psykologforlgbet
og egenbetalingen vil veere mindsket pa grund af henvisning fra egen
leege.
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