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Indledning og formal

Formalet med denne retningslinje er at stgtte og hjeelpe medarbejde-
re, der har mishbrugsproblemer, som pavirker arbejdspladsen i nega-
tiv retning. Retningslinjen angiver veje til, hvordan arbejdspladsen
kan hjeelpe en kollega ved at vaere med til at forebygge, at et misbrug
bliver mere omfattende. Misbrug kan vaere misbrug i form af fx alko-
hol, medicin, ludomani eller euforiserende stoffer.

Gentofte Kommune gnsker at fremme &benhed omkring misbrug.
Retningslinjen skal bidrage til at bryde eventuelle tabuer om misbrug
og synligggre at:

e Det er acceptabelt, at man bade kan give og modtage et tilbud om
hjeelp til at komme ud af et misbrug.

o Alle medarbejdere har et medansvar for, at misbrug ikke far lov til
at udvikle sig i det skjulte, og man skal derfor handle pa det, man
ser.

e Ledelsen har et seerligt ansvar for at stgtte med handling og res-
sourcer, sa et misbrug ikke far lov til at udvikle sig i det skjulte.

Stgtte til medarbejdere med et misbrug

Gentofte Kommune vil gerne stgtte medarbejdere med et misbrug,
som gnsker hjeelp til at komme ud af misbruget. Derfor er der fglgen-
de tilbud:

e Bidrag til at sikre relevant misbrugsbehandling i eksternt regi,
f.eks. 'Leenken’

e Henvisning til 'Trekanten’

o Efter konkret vurdering er der mulighed for en afbetalingsordning
til et behandlingsforlgb, hvor Gentofte Kommune lsegger ud for
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behandlingsforlgbet, og medarbejderen betaler tilbage til Gentofte
Kommune. | tilfeelde af at forlgbet afbrydes, skal medarbejderen
betale hele belgbet tilbage til kommunen med det samme

e Samtaler med HR om den konkrete situation og om stgttemulig-
heder.

Det er altid lederen, der i samrdd med HR vurderer de tilbud, ar-
bejdspladsen stiller til rAdighed i de konkrete situationer.

Medarbejdere der har et misbrug og som gerne vil have arbejdsplad-
sens hjeelp og statte, kan rette henvendelse til leder, tillidsrepraesen-
tant, arbejdsmiljgrepraesentant eller HR.

Procedure ved behandlingstilbud
Hvis der gives et behandlingstilbud, skal fglgende procedure fglges:

o Der skal udarbejdes en aftale mellem medarbejderen og arbejds-
pladsen om det konkrete behandlingstilbud, herunder aftale om
opfglgende samtaler.

e Ved planleegning af behandlings- og efterforlgb, skal arbejdsplad-
sen og medarbejderen udarbejde en aftale om handtering af even-
tuelle tilbagefald.

Den lokale politik — handtering pa
arbejdspladsen

Det anbefales, at den enkelte arbejdsplads drafter og aftaler en lokal
politik for, hvordan det konkret handteres, hvis en kollega har et
misbrug.
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Ledere, tillidsrepraesentanter, arbejdsmiljgrepraesentanter og kolle-
gaer har et ansvar for at handle pa det, de ser. Hvis en kollega tyde-
ligt mistrives — og over tid eendrer adfeerd, og man tror, at problemer-
ne er relateret til et misbrug, skal man tale med kollegaen om, hvad
man ser og teenker.

Man skal selvfglgelig veere opmaerksom pd, at aendret adfeerd kan
skyldes mange andre forhold. Men ved at give udtryk for det, man
ser og taenker, signaleres aegte interesse, og det kan bane vejen for
en dbenhed om eventuelle problemer og ggre det muligt at hjzelpe og
stgtte, inden problemet bliver af mere omfattende karakter.

Ledere har et seerligt ansvar for at veere opmaerksomme pa medar-
bejdernes adfaerd og eventuelle symptomer. Hvis en leder tror, at en
medarbejder har misbrugsrelaterede problemer, skal lederen indkal-
de til en samtale. Hvis det viser sig, at medarbejderen har et mis-
brug, skal lederen forteelle om Gentofte Kommunes hjeelp og de
stgttemuligheder, der er beskrevet i retningslinjen, sa det kan indgd i
overvejelserne over de handlinger, der saettes i veerk.

Ikrafttreedelse
Denne retningslinje traeder i kraft den 1. juli 2016.




