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Kompetenceudviklingsplan  

Medarbejderens navn:                                                                                                                                 Dato for udviklingssamtale:  

Hvilke udviklingsmål/kompetencemål skal nås, og hvordan skal disse erhverves?  

 

 

 

 

 

 

Hvordan relaterer kompetenceudviklingen sig til enten kerneopgaven eller Gentofte Kommune fx i forhold til arbejdspladsens, 

opgaveområdets eller Gentofte Kommunes overordnede mål?  

 

 

 

 

 

 

Skal andre inddrages i kompetenceudviklingen (fx i forbindelse med jobrotation eller inspirationsbesøg)? Hvis ja, hvem og hvordan? 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

Hvordan følges der op på udviklingsmål / kompetencemål?  

 

 

 

 

 

 

 

Hvornår og hvordan sættes de nye kompetencer i spil til gavn for den enkelte, arbejdspladsen og/eller Gentofte Kommune?  

 

 

 

 

 

 

 

Andet:  

 

 

 

 

 

 

 

 

Medarbejderens underskrift:                                                                                           Lederens underskrift: 

 

 

 


