Aftale om lgn mv. for lerere og bgrnehaveklasseledere i Gentofte Kommune
indgaet mellem
Gentofte Kommune
og
Gentofte Kommunelzererforening

Med mindre andet er angivet, er alle tillaeg angivet i arligt grundbelgb i 31.3.2000-niveau, er
pensionsgivende og reduceres i forhold til beskaeftigelsesgraden,

1. Gentoftetilleeg
Til fuldtidsansatte leerere og bgrnehaveklasseledere ydes et arligt Gentoftetilleeg. Tillaegget gives
for erstatning af ulempetilleeg og lejrskole (jf. § 11, § 12, § 13 og § 14 | Arbejdstidsregler for
undervisningsomradet i kommuner 0,13). Parterne er enige om, at arbejdstiden s vidt muligt
placeres fra mandag til fredag i tidsrummet kl. 7 — 17. Den drlige nettoarbejdsnorm er aftalt til 1680
timer. Tilleegget udger 2.000 kr.
Derudover ydes et tilleeg til erstatning for tidligere tildelt funktionslgn(selvstyrende team og andre
funktioner mv.). Tillegget udggr 6.500 kr. for ansatte p& Ny Lgn og 1.250 kr. til ansatte aflgnnet pa
personlig ordning (Protokollat 2-ansatte). Det samlede belgb udggr séledes 8.500 kr. henholdsvis
3,250 kr,

2. A conto for undervisningstimer
Parterne er enige om, at der udbetales et acontobelgb for 900 arlige undervisningstimer i henhold
til det udvidede undervisningsbegreb.. Der vil ske udbetaling af yderligere undervisningstilleeg, hvis
den enkelte leerer fr over 900 timers undervisning pr. &r. For deltidsbeskeeftigede nedsaettes de 900
timer forholdsmaeessigt.

Tillaegget udger (udover de centralt fastsatte belgb for undervisningstimer op til 750 for leerere og
835 for bgrnehaveklasseledere) fplgende belgb i &rligt grundbelgb, og er ikke pensionsgivende for
tjenestemaend og overenskomstansatte med ret til tjenestemandspension:

13.500 kr. for leerere pa grundign Igntrin 30

13.500 kr. for leerere i personlig ordning

5.850 kr. for bgrnehaveklasseledere pa grundign Igntrin 27

5.850 kr, for bgrnehaveklasseledere i personlig ordning

3. Spgardstilleeg
Til ansatte pd Sggardsskolen ydes udover Gentoftetilleegget et specialskoletillaeg pé 33.000 kr..
Tillegget erstatter tilleegget til laerere ved selvstaendige skoler for vidtgdende specialundervisning
samt det timeafhangige specialundervisningstilleeg, jf. Overenskomsten, § 5, stk. 3

4. Kompetencecentre
Til lzerere ansat ved de feelleskommunale kompetencecentre ydes et kompetencecentertilleeg,

svarende til specialskoletillaegget jf. overenskomsten, § 5 stk. 3, pa 18.600 kr.

5. Tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgrepraesentant




6.

7.

8.

10.

For udfgrelsen af hvervet som tillidsrepraesentant ydes et tilleeg pd 5.000 kr.
Arbejdsmiljgrepraesentanten ydes et tillaeg pé 4.000 kr. Tillaeggene reduceres ikke i forhold til
beskeeftigelsesgraden.

Undervisningsvejledere
Til leerere, der far tillagt funktionen som undervisningsvejleder herunder laesevejleder, ydes et
tillaag péa 10.000 kr. Reduceres ikke ift. beskeeftigelsesgraden,

Kvalifikationslgn

Der kan efter individuel konkret vurdering ydes Igntrin eller tillzeg.

For gennemfgrt relevant paedagogisk diplomuddannelse ydes et tilleeg pd 9.700 kr. For lzerere, der
af egen drift eller fra tidligere anseettelsesforhold har taget paedagogisk diplomuddannelse,
vurderes i det enkelte tilfaelde, om der skal ydes tilleeg.

Ikke anordningsmaeessigt uddannede laerere

Ikke anordningsmaessigt uddannede leerere aflgnnes med samme grundign som uddannede leerere
pad Ny Lgn.

Efter 4 drs anseettelse ydes 2 Igntrin

Efter 8 &rs anseettelses ydes yderligere 1 Igntrin

Efter 12 rs ansaettelse ydes yderligere 1 lgntrin

Optjening af beskeeftigelsesanciennitet (Ignanciennitet) som ikke-uddannet leerer treeder i kraft den
1. april 2010, Beskeeftigelse uden for Gentofte Kommune som ikke-uddannet leerer medregnes i
beskeeftigelsesancienniteten fra den 1. april 2010.

Hvis den ansatte i Igbet af sin anseettelse i Gentofte Kommune gennemfgrer en leereruddannelse,
indplaceres den pagaeldende I det almindelige Ignforlgh, séledes at den Ignanciennitet, der er
optjent under ansaettelsen som ikke-uddannet leerer, medregnes.

Eksempel:

En ikke uddannet lzerer feerdiggar efter 6 ars ansaettelse som leerer sin leereruddannelse.
Vedkommende indplaceres i Ignforlgbet med 6 ars anciennitet, dvs. Igntrin 34 (pr. 1.4.2016 Igntrin
35),

Kommunale idraetsstaevner

For deltagere i steevheudvalget er der aftalt et honorar pa 3.300 kr., som omfatter forberedelse,
oprydning og evaluering af idreetsarrangement. Formanden fér yderligere 600 kr. i honorar,
Honoraret, der ikke reguleres, er ikke pensionsgivende og reduceres ikke i forhold til
beskeeftigelsesgraden.

Lokal Igndannelse pr. 1, august 2015:

Der afsaettes til hver skole en pulje pd 1500 kr. arligt gange antal fuldtidsstillinger (leerere og
bgrnehaveklasseledere). Puljen anvendes efter den enkelte skoles behov og efter principperne i
Aftale om lokal lgndannelse og efter aftale med GKL.




11. Aftale om afholdelse af ferie:
Ferien placeres med 4 uger i sommerferien jf. nedenstdende skema og 1 uges efterdrsferie i uge 42.
Den 6. ferieuge kan enten afholdes som hele dage eller udbetales. De ansatte skal senest den 1.
september meddele ledelsen, om de vil afholde den 6. ferieuge, eller have den udbetalt. Senest den
1. januar skal det vaere aftalt, hvilke datoer en evt. afholdelse finder sted pd. Anmodningen
imgdekommes, medmindre vaesentlige hensyn til skolens tarv taler imod. Parterne er enige om, at
det anbefales, at retningslinjer for afholdelse af den 6. ferieuge skal drgftes i MED-gruppen med

udgangspunkt i Dialogudvalgets Retningslinje for afholdelse af 6. ferieuge.

De 4 ugers sommerferie placeres efter nedenstadende skema

Elevernes fgrste Leerernes fgrste Arbejdsdage efter Laaerernes sidste
feriedag feriedag elevernes fgrste feriedag
feriedag
Lgrdag 24.6 Mandag 3.7 5 dage Fredag 28.7
Lgrdag 25.6 Mandag 4.7 5 dage Fredag 29.7
Lgrdag 26.6 Mandag 5.7 5 dage Fredag 30.7
Lgrdag 27.6 Mandag 6.7 5 dage Fredag 31.7
Lgrdag 28.6 Fredag 4.7 4 dage Torsdag 31.7
Lgrdag 29.6 Torsdag 4.7 3 dage Onsdag 31.7
Lgrdag 30.6 Onsdag 4.7 2 dage Tirsdag 31.7

| de &r, hvor den sidste feriedag ikke er en fredag, er de resterende dage i ugen til lererens egen

disposition.

12. Aftalen er geeldende fra den 1. august 2015,

Aftalen kan opsiges med 3 méneders varsel til udgangen af et skoledr.

Dato:

For Gentofte Kommune

For Gentofte Kommuneleererforening




Protokollat |

1, Tjenestemaend og overenskomstansatte med ret til tjenestemandspension fik pr. 1. august
2009 mulighed for at konvertere det davaerende Gentoftetilleeg og undervisningstillzegget
til 2 Igntrin for laerere og 3 trin for bgrnehaveklasseledere,

Muligheden for at konvertere undervisningstilleegget bortfaldt ved indfgrelsen af Lov 409
pr. 1. august 2014,

Omklassificeringen er blevet opretholdt som en personlig ordning for de ansatte, som
havde ordningen pr. 31. juli 2014, idet der er blevet modregnet det tidligere FKKA-tilleeg
samt det nye Gentoftetilleeg for de bergrte medarbejdere,

Tilleegget benasvnes Gentoftetilleeg og reduceres i forhold til beskaeftigelsesgraden. Det
normale Gentoftetilleeg pé 3.250 kr. i &rligt grundbelgb udbetales sdledes ikke til disse
ansatte,

2. Bgrnehaveklasseledere ansat pr. 31, juli 2014 fik pr. 1. august 2014 en mindre lgnnedgang
som fglge af udbetalingen af a conto-udbetalingen af undervisningstimer i forhold til
leererne. Det blev derfor aftalt, at den enkelte bgrnehaveklasseleder i skoledret 2014 -15 fik
et arligt personligt tillaeg pa 4.750 kr. Fra den 1. august 2015 stiger det personlige tilleeg til
5.250 kr. &rligt. Denne ordning geelder ikke for bgrnehaveklasseledere ansat fra den 1.
august 2014 eller senere,

3. Parterne er enige om, at det tidligere PUC-tillzeg pa kr. 10.000 i arligt grundbelgh fortsat
udbetales som en personlig ordning til de ansatte, der tidligere har faet PUC-tillaeg under
forudsaetning af, at de tilsvarende funktioner stadig indgdr i deres opgavesammensatning.

Tilleegget reduceres ikke ift. Beskeeftigelsesgraden.

4, For lerere og bprnehaveklasseledere ansat pa Spgdrdsskolen fgr den 1. august 2014 er
Sggardstilleegget ikke afhaengig af beskeaeftigelsesgraden.

Dato:

For Gentofte Kommune For Gentofte Kommunelarerforening
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